COMUNE DI CROSIO DELLA VALLE

{Provincia di Varese)

ESTRATTO DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 21 Reg.Delib.

OGGETTO: PROGETTO DI UTILIZZO LAVORATORI ISCRITTI IN LISTA DI
MOBILITA’ CON INDENNITA’ DA DESTINARE ALLA RACCOLTA E
ALL’ARCHIVIAZIONE DI DATI E ALIL’AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI AMMINISTRATIVO / FINANZIARIO.

L'anno DUEMILASEDICI addi TRENTA del mese di GIUGNO alle ore 18.00, nella sede

comunale s1 & riunita Ia Giunta Comunale.

Risultano:

Presente Assente
Sindaco DELLA ROSA ANDREA ST
Assessore TONETTO DEVIS SI
Assessore BRAGONZO SABINA ST

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Diego Barberis.

Il Sig. ANDREA DELLA ROSA - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine
del giorno.



DELIBERAZIONE G.C. n.21 DEL 30.06.2016

OGGETTO: PROGETTO DI UTILIZZO LAVORATORI ISCRITTI IN LISTA DI
MOBILITA’ CON INDENNITA’ DA DESTINARE ALLA RACCOLTA E
ALL’ARCHIVIAZIONE DI DATI E ALL’AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI AMMINISTRATIVO / FINANZIARIO.

LA GIUNTA COMUNALE

Piremesso che:

e lc leggi 390/1981, 223/1991, 451/1994, ¢ da ultimo il D. Lgs. 468/97 consentivano alle

pubbliche Amministrazioni di promuovere progetti socialmente utili utilizzando lavoratori in CIGS

od iscritti in liste di mobilita con indennita;

e larticolo 26 del D.Igs. 150/2013, in vigore dal 24.09.2015 ha modificato la disciplina dei lavori

socialmente utili, in particolare 1 commi 2 ¢ 12 prevedono:

- ..le regioni stipulano con le amministrazioni di cui ali’art.1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001,
specifiche convenzioni, sulla base della convenzione quadro predisposta dall’ANPAL;

- gli articoli 7 ¢ 8 del decreto legislativo 1 dicembre 1997 n. 468 si applicano ai soli progetti di
attivita e lavori socialmente utili in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto;

¢ inoltre I'articolo 34 comma 1 lettera ¢) del suddetto decreto prevede I’abrogazione del D. Lgs.
468/97, |

o [’art.l bis della legge 189 del 29.11.2015 (misure urgenti in materia di attivitd di pubblica
utilita) stabilisce che “allo scopo di consentire alle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, la
continuitd nello svolgimento dele attivita di pubblica utilita di cui agli articoli 7 ¢ 8 del decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, all’articolo 26, comma 12, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150 le parole “in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto”
sono sostituite dalle seguenti “ che hanno avuto inizio prima della data di adozione della
convenzione quadro di cui al comma 2;

Preso atto che ad oggi non & stata adottata la convenzione quadro predisposta dall’ ANPAL;

Ritenuto quindi di avvalersi della predetta possibilitd che consente I’attuazione di un progetto
finalizzato che assicuri un potenziamento o un piu razionale impiego di alcunt servizi che nel
dettaglio vengono cosi indicati:

- Personale da destinare alla raccolta e all’archiviazione di dati ¢ all’affiancamento del personale
in servizio presso gli uffici Amministrativo ¢ Contabile.

Considerato che:

e quindi s’intende attivare un nuovo progetto lavorativo mediante utilizzo di lavoratori
socialmente utili;

e dal suddetto pregetto si rileva che una funzionale articolazione ed una puntuale
razionalizzazione delle attivita da espletare richiede 'utilizzo di n. 1 operatore da destinare
alla raccolia e all’archiviazione di dati e all’affiancamento del personale in servizio
presso gli uffici Amministrativo e Contabile, inquadrabile nella cat. B3;

Preso atto che stante quanto previsto dall’art. 8 del D.Lgs. 468/97 il lavoratore ntilizzato percettore
di trattamenti previdenziali sard impegnato per |’orario settimanale corrispondente alla proporzione



tra il trattamento stesso e il livello retributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute previdenziali
ed assistenziali, previsto per i dipendenti che svolgono attivitd analoghe presso il soggetto
promotore dell’intervento e comunque per non meno di 20 ore settimanali € per non pit di § ore
giornaliere;

Dato atto che:
- la partecipazione al progetto non determina 1’instaurazione di alcun tipo di rapporto di
lavoro;
- le mansioni del lavoratore non sono da intendersi quale copertura di personale presente nella
vigente dotazione organica;

Dato altresi atto che per quanto disciplinato dalla normativa per i L.S.U. sara criterio preferenziale
la residenza nel territorio del comune di Crosio Della Valie;

Acquisito sul presente provvedimento, ex art. 49 T.U. D.Lgs.18.8.2000, n. 267, ed allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale:

- il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica espressa dal Responsabile dell’area
amministrativa / demografica;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espressa dal Responsabile dell’area
contabile.

Con voti unanimi ¢ favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi di cui in narrativa, il progetto, allegato al presente atto quale parte
integrante, che prevede 1’utilizzo di n. 1 lavoratore in lista di mobilitd con indennita o in CIGS
per un periodo di mesi dodici, per un massimo di 20 ore settimanali, con preswmibile
decorrenza novembre 2016.

2.  Di inviarc la presente deliberazione ¢ il progetto direttamente alla Provincia di Varese —
Centro per 'impiego di Varese, via mail all’indirizzo cpivarese@provincia.va.it, per I’avvio a
selezione di lavoratori in possesso dei requisiti richiesti nel progetto in questione.

3. Di dare atto che 1’utilizzazione del lavoratore in possesso delle caratteristiche richieste per la
durata di 12 mesi eventualmente prorogabili, esclude assolutamente U'instaurazione di alecun
tipo di rapporto di lavero con il comune e che gli stessi saranno assicurati contro gli infortuni
sul lavoro nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Di dare altresi atio che secondo quanto previsto dall’art. 8§ del D. Lgs. 468/97 il lavoratore
verra utilizzate per non meno di 20 ore settimanali e per non pit di 8 ore giornaliere senza
alcun ulteriore costo a carico del comune.

Con unanime, successiva e separata votazione, palesemente espressa, la presente deliberazione
viene dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L.
18.08.2000 n, 267, stante I’urgenza di dare avvio al progetto.



COMUNE DI CROSIO DELLA VALLE
(Provincia di Varese}

OGGETTO: PROGETTO DI UTILIZZO LAVORATORI ISCRITTI IN LISTA MOBILITA". CON
INDENNITA" DA DESTINARE ALLA RACCOLTA E ALL'ARCHIVIAZIONE DI DATI E
ALL'AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE |IN SERVIZIO PRESSC GLI UFFICI
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO,

PREMESSA

Il comune di Crosio Della Valle intende predisporre un piano che prevede l'utilizzo. in determinati
ambiti e settori di servizi comunali di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita con indennita.

L'obiettivo che ci si prefigge & quello di integrare, sfruttando le possibilitd concesse dalla normativa
vigente, all'interno del mondo del lavoro e specificatamente dell'ente locale, esperienze e
professionalita diverse, mediante l'utilizzo di risorse umane per le quali molte volte il periodo di
interruzione dal lavoro risulta essere assai lungo e spesse impoverito di risvolti positivi futuri circa il
rientro nel circuito lavorativo. '

Bene ed opportunamente, pertanto, in un ambiic cosi delicato e fondamentale per una corretta e
celere esecuzione delle procedure si poirebbe prevedere I'inserimente di n. 1 lavoratore
appartenente ad una delle citate categorie che, nello specifico, potrebbe dispiegare la capacita e la
conoscenza acquisite attraverso il percorso professionale maturato.

FINALITA' E OBIETTIVI

Il progetto dovrebbe essere principalmente rivolto a favore di lavoratori residenti nel comune di Crosio
Della Valle o in quelli ad esso limitrofi €, negli auspici consentirebbe il conseguimento di obiettivi,
quali quello di efficientemente ed efficacemente provvedere alla raccolta e all'archiviazione
di dati e all'affiancamento del personale in servizio presso I'ufficio segreteria.

FABBISOGNO QUANTITATIVO

Le necessita individuate risultano essere le seguenti:

* n. 1 operatore da destinare alla raccolta e all'archiviazione di dati ed all'affiancamento del
personale in servizio presso gli uffici amministrativi e finanziari, inquadrabile nella categoria B3.

DURATA E NATURA DELLE PRESTAZIONI

Il progetto non prevede l'instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro con il comune ed avra la
durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, cosi come previsto dalla vigente normativa.

E' rivolto a lavoratori in mobilita indennizzata ed in CIGS.

L'utilizzd dei lavoratore cessera comungue non appena terminato il periodo del godimento dei
trattamenti previdenziali.

ASSICURAZIONE

L'Amministrazione comunale di Crosio della Valle si impegna a garantire al lavoratore interessato la
copertura assicurativa contro gli infortuni nonché la copertura per la responsabilita civile verso terzi.
Nessun importo integrativo & previsto a favore dei lavoratori, poiché gli stessi saranno adibiti alle
occupazioni previste per un numero di ore ridotto, proporzionale alta misura del trattamento
previdenziale. Per la copertura degli onerl previsti | Responsabile dellArea competente
provvedera ad assumere nel bilancio relativo al 2016 apposito impegno di spesa.

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI

| criteri per lindividuazione dei candidati da sottoporre a selezione sono quelli previsti dalla
normativa vigente: in particolare per cid che riguarda il progetto previsto si inoltrera richiesta alla
Provincia — Centro per l'impiego di Varese, affinché avvii a selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita con indennita ed in GIGS.



ASTENSIONE DAL LAVORO

Al lavoratori che saranno inseriti nelle posizioni individuate & garantito il diritto all'astensione dal lavoro
in tutli i casi di inesigibilita delle prestazioni previste dalla legge in relazione al rapporto di lavord
subordinato. Inoltre ai sensi della pit recente normativa, i favoratori fluiranno di un periodo di ferie
maturato sulla base del numero di giornate lavorative effettuate.

| nominativi dei lavoratori che, fuori dei casi previsti di astensione del lavoro, interrompessero il lavoro
senza giustificato motivo, verranno inviati all'Ufficio Circoscrizionale dellimpiego per le opportune
valutazioni.

SVILUPPO OPERATIVO DEL PROGETTO

Onde evitare disagi ai lavoratori e dispersione di risorse, lindividuazione dei candidati da inviare a
selezione presso. il comune di Crosio Della Valle sara realizzata dalla Provincia — Centro per
I'impiego di Varese per l'impiego di Varese tenendo conto dei criteri summenzionati ed in
particolare:

- residenza nell'ambito del comune di Crosio Della Valle ovvero dei Comuni limitrofi; -

- compatibilitd professionale, valutata in base all'omogeneita tra la qualifica posseduta dal
lavoratore e le opere ed i servizi da svolgere.

L'individuazicne dei candidati in base alla omogeneita tra la qualifica posseduta dal lavoratore e le opere
ed i servizi da svolgere.

L'individuazicne dei candidati in base ai criteri sopra citati sara effettuata fra lavoratori in mobilita
indennizzate ovvero in CIGS.

TEMPI

Le procedure di promozione e ricerca del lavoratore verra avviata immediatamente dopo la
segnalazione dei nominativi da parte della Provincia — Centro per ['impiego di Varese.

Il progetto avra una presumibile decorrenza a pariire dal mese novembre 2016 e, compatibilmente,
all'esaurimento della procedura prevista.



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 21 DEL 30.06.2016

OGGETTO: PROGETTO DI UTILIZZO LAVORATORI ISCRITTI IN LISTA DI MOBILITA® CON
INDENNITA’” DA DESTINARE ALLA RACCOLTA E ALL’ARCHIVIAZIONE DI DAT! E
ALL’AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO GII UFFICI
AMMINISTRATIVO / FINANZIARIO,

Il sottoscritto Responsabile del!AREA TECNICO - MANUTENTIVA, esprime parere favorevole ai
sensi dell’ art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta deliberativa di cui
sopra, per quantoe di competenza.

Crosiodella Valle, ....c..cooeeeenennnn.
IL RESPONSABILE
Roberto Caldera

I1 sottoscritto Responsabile dellAREA.CONTABILE, esprime paretre favorevole ai sensi dell’ art. 49
comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta deliberativa di cui sopra, per quanio di

competenza.

Crosio della Valle, ...& 3, Vi, B4

Il sottoscritto Responsabile dellAREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICA, esprime parere
favorevole ai sensi dell” art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta
deliberativa di cui sopra, per quanto di competenza.
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Crosio della Valle, ... Gtk 2l




Letto e sottoscritto
IL PRESIDENTE
f.to Andrea Della Rosa

IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.Diego Barberis

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. /!/‘f/j reg. pubbl.

Il sottoscritto certifica che il presente verbale viene pubblicato, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,
comma 1, della Legge 18/06/2009, n. 69).

Nello stesso giomo il presente verbale viene comunicato con elenco ai Capogruppo Consﬂlan ai
sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. del 18/08/2000 n. 267.
SR A e uh IL RESPONSABILE DELL’ AREA
AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICA

f.to Dott.Diego Barberis

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.
p g

AL . 2018

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
g 30 BiD 20

- & decorso il termine di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. n. 267 det 18/08/2000 senza che
siano stati sollevati rilievi;

- ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell' art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000.

L - 1 M. 208




